GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Nro.  28'7 —2018/GOB.REG-HYVCA/GGR-ORG.INST
stuancavebes, ) 7 JUN 2018

VISTO: El Oficio N° 278-2018/GOB.REG-HVCA/GGR signado con expediente
nimero 602521 y documento niimero 792346, Informe de Pre Calificacién N° 013-2018-GOB-
REG.HVCA/STPAD, con ntmero de documento 790399 y Expediente Administrativo N® 685-
2016/GOB.REG.HVCA/STPAD;,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado porla Ley N° 30305-Ley de reforma de los articulos 191, 194 y 203 de la Constitucién Politica del
Peri sobre denominacién y no reeleccién inmediata de autoridades de los gobiernos regionales y de los alcaldes,
concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783-Ley de Bases de la Descentralizacién, el Articulo 2° de la
Ley N° 27867-Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, que seiala: “Los Gobiernos Regionaks emanan dz la voluntad
popaular. Son personas juridicas de derecho prblico, con autonomia  politica, econdmica’y administrativa en asantos de su competencia,

I

—

5f>_§ constitnyendo, para su adnrinistracién econdmica y financiera, un Phisgo Presupuestal”,

g

§§ e Que, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 040-
38 g ‘g’ 2014-PCM-Reglamento de la Ley del Servicio Civil, sefiala que el titulo correspondiente al Régimen
t-‘é 8 Disciplinatio y Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente
3; QYE: g reglamento con el fin que las entidades se adecuen internamente al procedimiento; asimismo el literal Qdela
%;g "f@‘?“ Segunda Disposicién Complementaria Final del citado Reglamento, sefiala: El libro 1 del presente Reglamento
ég\ 5’93% denominada “Normas comunes 2 todos los regfimenes y entidades™, entendiéndose que las disposiciones sobre
=a Si régimen disciplinario de la Ley N° 30057, asi como las de su Reglamento General (previstos en el libro 1,
;-gg i Capitulo VI) se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre del 2014, lo cuales de aplicacion comin a todos
ug los regimenes laborales por entidades (D.L 276, D.L 728 y D.L. 1057), concordante con el punto 4.1. que sefiala

lo siguiente: “La presente Directiva desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y procedimient
sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex: servidores de los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos 276, 728,
7057 y en la Ley N° 30057, con las exclusiones establecidas en el Articalo 90 del Reglamento™ y el punto 6.3 seiiala lo
siguiente: “Los PAD instaurados desae el 14 de sepiiemsbre del 2014, por hechos cometidos a parsir de dicha fecha, se regirin
por las normas procedimentales y sustantivas sobre rigimen disciplinario previstas en Ja Ley N° 30057 ¥ su Reglamento”, de la
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC-Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
¢ 30057, Ley del Setvicio Civil; siendo asi, en el presente caso los hechos se cometieron después del 14 de
setiembre del 2014;

TR \ ) Que, con Oficio N° 291-2016/GOB.REG.HVCA/OCI de fecha 28 de abril de 2016, el
Jefe del Organo de Control Institucional (OCI) deriva al Gobernador Regional de Huancavelica la Hoja de
Evaluacién N° 030-2016/GOB.REG.HVCA/OCI, sobre “presuntas irregularidades en la ejecucion de transferencias
Jenancieras del SIS al 31 de agosto de 20157, a fin se deslinde de responsabilidades que hubiera lugar;

Que, en ese sentido, debe indicarse que para el presente se tendr una relacién de los
hechos sobre la base de lo detallado por el Organo de Control Institucional (OCI) del Gobierno Regional de
Huancavelica, a fin sea este el sustento factico del presente, siendo el espacio tempotal, en la cual se evalia, el
de enero a agosto de 2015;

Que, en ese sentido, en las recomendaciones que se realizan, al Gobernador Regional del
Gobiemo Regional de Huancavelica, en 1a Hoja de Evaluacién N° 30-2016/GOB.REG.HIVCA/ 0OC], se tiene
la recomendacién 4.4, donde se precisa “(...) gue se evalien y efuctiien ol deslinde de responsabilidades que hubiera lygar
respects a los numerales (conclusiones) 3.4, 3.5, 3.6 y 3.7, debido a que no cumplen con el convenio v la normativa vigente”;

Que, estando a dicha recomendacién, se tiene que las conclusiones 2 que hace alusi6n el
61gano de control en la Hoja de Evaluacién N° 30-2016/GOB.REG.HVCA/ OCI, son las siguientes:
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“34. Las gerencias sub regionales de Churcampa, Tayacaja y Angaraes efectuaron compromisos de vidticos,
capacitacion y reembolsos al personal de salud en el SLAF, medsante informes, basta por un importe de 5/. 243
907.00; cnando estos deben realizarse con planilla de vidticos ) resoluciones incumpliendo el fiteral c) ded nameral
14.1 del articnlo 14° de Ja Directiva para I Ejecuciin Presupuesto

3.5. Reembolsos y reposiciones gfeduadé.f al personal de los establecimientos de salud de Ja #pidades ejecutoras,
$in gse sean rendidos hasta la fecha, por el importe total de 5/ 320 461.00 inobservands I dispuesto en los sub

numeraes 4y 5 del nameral VL y el numeral quinto de disposiciones finales de la directiva adwinistrativa N°
002-2012-GHV'CA/GRDS/DIRES.A/ DESP-DSPP.

3.6. Las Gerencias Sub Regionaks de Angarass y Acobamba realizaron capacitaciones para ol personal docente,
por el importe de S/ . 4 260.00, Trasgredsendo el pardgrafo tercero del numeral IX disposiciones finales de Ja
directiva administrativa N° 002-2012-GHV'CA/ GRDS / DIRES.A/ DESP-DSPP.

3.7. La Gerencia Sub Regional de Tayacaja con presupuesto del SIS adquirid bienes para la obra Constraccién
de la Carretera Andgymarca, Puerto S an Antonia, por la suma de 7 216.00 infringiendo el ulsimo parégrafo
del umeral 11.10 del convenio de gestion suscrito entre el Gobierno Regional de Huancavelica y el Seguro Integral
de Salud para pago capitads”

Que, detallado lo anterior, es de precisar que la presente se avocara, para el deslinde de

tesponsabilidades, conforme la recomendacién del OCIT v sus conclusiones, ello con la finalidad de identificar

responsabilidades administrativas disciplinarias y este sea el marco de accién conforme recomienda el OCT;

Que, en ese sentido evaluado el expediente, conforme a las recomendaciones del OCI en
la Hoja de Evaluacién N° 30-2016/GOB.REG. I V! CA/OC], se ha identificado al servidor civil inmerso en
los hechos:

Fernando MEDRANO BENDEZU, en su condicién de Director de Programa Sectotial IT, Gerencia
Sub Regional de Acobamba del Gobierno Regional de Huancavelica, al momento de la comisién de los
hechos, designado mediante la Resolucién Ejecutiva Regional N° 055-2015/GOB.REG-HVCA /PPR
(petiodo del 02/01/2015 al 02-01-20177)

Que, bajo lo expuesto y en atencién 2 lo descrito en la Hoja de Evaluacién N° 30-
2016/GOB.REG.HVCA/OCI, se tiene los hechos materia de Ia presente. Asi, como consideraciones
generales, se tiene que, mediante Oficios N° 05 602-2015-SIS/GNF del 17 de setiembre de 2015y 633-2015-
SIS/GNF del 23 de setiembre d; 2015 el Ecpn. Carlos Augusto AGUIRRE PAREDES, Gerente de N egocios
y Financiamiento, hace de conocimiento al Ozgano de Control Institucional sobre presuntas irregularidades en
la ejecucién de Ia transferencia finandiera del SIS 4l 31 de agosto de 2015; motivo por el cual, solicita verificar
la legalidad de la ejecucién de los recursos transferidos por el SIS a las Unidades Ejecutoras: Gerencia Sub
Regional de Tayacaja, Churcampa » Castrovirreyna, Huaytar4, Acobamba, Angaraes y Salud Huancavelica, segfin
el siguiente detalle: .

CUADRO N° 01
IMPORTE DE TRANSFERENCIAS EFECTUADAS
- UNIDADESEJECUTORAS .. .| COMPONENTE [ COMPONENTE | o nl™ *| PORCE

* Se da por concluida la designacién mediante el articulo 1° de Ia Resolacién Ejecutiva Regional N° 007-2017/GOB.REG-HVCA/GR de fecha 02
de enero de 2017

2
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Gerencia Sub Regional de Tayacaja 272 914.01 2642 711.01 2915 625.52 100%
Gerencia Sub Regional de Churcampa 111 947.50 1075 921.91 1187 869.41 100%
Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna 68 982.75 392 488.14 461 470.89 100%
Gerencia Sub Regional de Huaytar 101 901.46 399 141.83 501 043.29 100%
Gerencia Sub Regional de Acobamba 41 616.00 1267 406.87 1309 022.87 100%
Gerendia Sub Regional de Angaraes 223 584.30 1507 825.52 1731 409.82 100%
Direccidn Regional de Salud 4174 198.10 2530 024.22 770422232 100%
R AT ] -Total. | 599514462 | - 981514462 | .. 15810 664.12 | .  100%

" Funte:  Hoja & Evaluaciin N° 30.2016] GOB.REG.HVCA] OCT (7 s ramors 57 7

Que, en base al cuadro anterior, el érgano de control de la entidad, conforme a sus
funciones, solicito documentacién de acuerdo al siguiente detalle:

CUADRO N° 02
DOCUMENTOS EMITIDOS POR EL OCI
<< DIRIGIDOA’ | . . 7 OFICION® : ... |.: FECHA: |- ~_REITERATIVO- '~ -] FECHA
¢§ \ \1 é Director Regional de | 659-2015/GOB.REG.HVCA/OCI | 22/10/2015 | 706-2015/GOB.REG .HVCA /OCI 11/11/2015
2 Salud
3 \ | 35 | Director ael hospital | 6602015/ GOB REGEVCATOCT 22/10/2015 | 707-2015/GOB REG.HVCA/OCI 11/11/2015
52 i ] Departamental :
22 \1§8 4 [Gerente Sub 760-2015/GOBREGHVCA/OCI | 10/12/2015
22 \iS g Regional de
’ag i3 w2 | Angarzes
o it 52 | Gerente Sub 761-2015/GOB.REG.HVCA/OCI 07/12/2015 | 85-2016/GOB.REG.HVCA/OCI 08/02/2016
5% N ,E % Regional de
égi \\?\&4 % guaytam 2/2
- 23 ecente Sub .| 762-2015/GOB.REGHVCA/OCI | 09/12/2015 | 84-2016/GOB.REG.HVCA/OCI 05/02/2016
25 \ ﬂ&% Regional de Tayacaja
fgé \ 0 Gerente Sub 763-2015/GOB.REG.HVCA/OCI 10/12/2015 | 86-2016/GOB.REG.HVCA/OCI 08/02/2016
ég \ %‘3‘ Regional de
Churcampa
Gerente Sub 764-2015/GOBREG.HVCA/OCI | 09/12/2015 | 87-2016/GOB.REG.HVCA/OCI 08/02/2016
Regional de
Castrovirreyna
L} Gerente Sub 765-2015/GOB.REG.HVCA/OCI 10/12/2015
¢4 Regional de
79 Acobamba
N0

Fuente: Hoja de Evalnaciin N° 30-2016/ GOB.REG.HV'CA/ OCI (ver cuadro numers 02)

Que, en atencién a la documentacidn tequerida. El OCI ha advertido referente a -
5 % Jp{asuntas tesponsabilidades administrativas, en la Hoja de Evaluacién N° 030-2016 /GOB.REG.HVCA/OCI,
- \lo siguiente:

Transferencias efectuadas
L ]

Que, mediante segunda adenda al Convenio de Gestién entre el Go\bierno Regional de Huancavelica y
el Seguro Integral de Salud para pago Capitado de 16 de marzo de 201 5, susctito por el St. Glodoaldo

ALVAREZ ORE, gobernador regional de la Entidad y el Sr. Pedro Fidel GRILLO RQOJAS, jefe del
Seguro Integral de Salud, en los siguientes términos :

Modificar la CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DE LA TRANSFERENCIA

»  Elnumeral 11.1. SIS reakzard la transferencia de recursos a las Unidades
un monto establecido en el anexo N° 002,

, en Jos sigusentes Hrminos:
Ejecutoras del Gobierno Regional por
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»  El numeral 11.2.: El monto mdximo total a transferir por concepto de la cipita para el gercicia fiscal 2015, serd
realizade conforme a lo indicado en el Anexo N° 004.
> Modificar el numeral 11.3 El pago trimestral del porcentaie del monto a transferir, correspondients al monto variable
por cumplimiento de metas para el afio 20135,
O Modzficar ef kteral b):
75% del monto distribuidos en los indicadores prestacionales. 5% del monto distribuide en el indicador de
Afiliacion.
20% del monto distribuido en los indicadores financieros. E
E/SIS reakzard la transferencia del tramo variable a partir del 50% del nivel de cumplimiento de la meta de
cada indicador con un factor de ajuste.
Los pesos ponderados y factores de ajuste por cada indicador, estin considerados en el anexo N° 005,
©  Modificar el kteral ¢):
Chando el indicador se encuentre por debajo del 50% no se realizari transferencia del movito variabk.
Adicionar ¢l bteral d): :
Cando el indicador se encuentra ignal o mayor al 50% y menor al 80%, s pagard de manera proporcional al
porceniaje ponderads de cumplimiento de indicadores.
»  Modsficar el numeral 11.4: La distribucion ds la cipita total (incido los ajustes de riesgo), por unidad sjecutora ser
la detallada en el anexio N* 006 y anexo N” 006-A (PSE).

=

A e e
s
o}

res-Barira

® ElSeguro Integral de Salud ha realizado transferencias de presupuesto a favor del Gobierno Regional
de Huancavelica, para la ejecuci6n de las actividades programadas en las Unidades Ejecutoras: Gerencias
Sub Regionales de Tayacaja, Chutcampa, Castrovirteyna, Huaytard, Angaraes, Acobamba, Hospital
Departamental de Huancavelica y la Direccién Regional de Salud, pata efectuar las prestaciones 2 los
asegurados del SIS, presupuesto que fue incorporado al presupuesto de la Entidad, conforme al siguiente

i
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WS detalle:
\ R CUADRO N° 03
\ .%é‘ RESOLUCIONES MEDIANTE LOS CUALES SE VIDENCIA LAS TRANSFERENCIA
\i’é\ RESOLUCION N°® = #...% | FECHA: - .- DESCRIPCION | - IMPORTE
a RER. N° 132-2015/GOB.REG-HVA/PR | 18/02/2015 | Saldo de Balance 9 487327.00
‘i‘-‘ { RER. N° 165-2015/GOB.REG-HVA/PR | 10/03/2015 | Incorporacién de mayor presupuesto 811 984.00
4 RER. N° 166-2015/GOB.REG-HVA/PR | 10/03/2015 | Incorporacién de mayor presupuesto 6 670 859.00
4 RER. N° 167-2015/GOB.REG-HVA/PR | 10/03/2015 Incorporacién de mayor presupuesto 4643 712.00
\ \ RER. N° 183-2015/GOB.REG-HVA/PR | 27/03/2015 Incorporacién de mayor presupuesto 5403 237.00
RER. N° 239-2015/GOB.REG-HVA/PR | 08/05/2015 Incorporacidén de mayor presupuesto 2522 185.00
RER. N° 264-2015/GOB.REG-HVA/PR | 04/06/2015 Incorporacién de mayor presupuesto 3477 777.00
: RER. N° 315-2015/GOBREG-HVA/PR | 15/07/2015 | Incorporacién de mayor presupuesto 1619 972.00
‘ : . PRREE TRL AR “:Total | ¢ 36 643 053.00 .

& Tx‘ilgumte: Hoja de Evaluaciin N° 30—2073/ GOBREGH VCA/OCT (ver cuadro numero 03)

i Ea el anexo N° 12 denominado “importe transferido a cada wnidad sjecutord’, podemos apreciar las
4 transferencias realizadas durante los meses de enero y agosto de 2015, las cuales posteriormente,
realizaron las anulaciones para otorgar créditos presupuestarios a la Direccién Regional de Salud, con
Ia finalidad de garantizar la compra de medicamentos e insumos médicos, conforme lo sefiala el tercer
pérrafo del considerando de las resoluciones citadas en el CUADRO N° 3, que 2 continuacién se citan:

i CUADRO N° 04
ANULACION Y CREDITOS DEVENGADOS A LAS UNIDADES EJECUT
‘Unidad ejecutora - ToTenERe T T e Anulaciones . Lo L o o 10 L. T ]
.} e " RERN°: | RERN° [ RERN° [.RERN®.
[ 017 027 038..
b) c) . d) s ee).

2 Dicho anexo es de la Hoja de Evaluacion N° 30-2016/ GOB.REG.H1/CA/ OCI, por lo cual nos remitimos  este.
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2547 992.00

FHuancavelica,
g;?;? o E’raymia 734830800 | 1211113.00
Gerencia Sub
Regional de
Churcampa
Gerencia Sub
Regional de 1032 742.00 154 160.00
Castrovirreyna
Gerencia Sub

Regional de 1328 575.00 191 959.00

Huaytara )

Gerencia Sub

Regional de 2 857 806.00 413 435.00

Acobamba

Gerencia Sub

Regional de 3274 215.00 426 315.00 R ———— 101 181.00

Angaraes

preccion Regional |15 068 473.00 606410600 | 19 032579.00

Hospital

Departamental de 3366 410.00

Huancavelica

129702.00 | 1135 661.00 71 516.00 — 4 800 316.00

2754 444.00 44141500 | 457 034.00 185 625.00 21 420.00 1105 314.00 — 1649 130.00

e 114 357.00 18 789.00 287 306.00 ————— 745 436.00

133 343.00 205 839.00 24 672.00 555 813.00 ——————, 772762.00

163 603.00 410 229.00 52 918.00 1040 185.00 ——— e 2746 719.00

527 496.00 ——ee 2746 719.00

3 366 410.00

N R T 2838 - 883 0. o N L LR
- Total | 3495097300 | "' go700 |- eazon.| 205LTIL00 | 29031600 | 606610600 | 6064 106.00 | 37930 973.00
Fuente: Huyja de Evaluaciin N° 30-2016/ GOB.REG.HVCA/OCI (ver cuadro numero 04)

No obstante, los importes de las transferencias realizadas por el Seguro Integral de Salud del Ministerio

de Salud, no coincide con las transferencias realizadas por el Gobierno Regional de Huancavelica a las
Unidades Ejecutoras, conforme se aprecia a continuacién:

18 WA B 1 R DD
res Barsera
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CUADRO N° 05
% ANULACION Y CREDITOS OTORGADOS A LAS UNIDADES EJECUTORAS
W83 - 757 Unidades ejecutoras .. " . | Tranferencias. | Impotte segtin. | Diferenicia.
i o 0| realizadasporla | . SIS . B
Yook s . L " entidad T :
b Gerencia Sub Regional de Tayacaja 4 800 316.00 2 915 625.52 1 884 690.48
Z ' Gerencia Sub Regional de Churcampa 1649 130.00 1187 869.41 461 260.59
e sa Gerencia Sub Regional de 745 436.00 461 470.89 283 965.11
Sz _1 Castrovirreyna
Gerencia Sub Regional de Huaytara 772 762.00 501 053.29 27171871
Gerencia Sub Regional de Acobamba 1817 621.00 1309 022.87 508 598.13
Gerencia Sub Regional de Angaraes 2746 719.00 1731 409.82 1015 309.18
Direccién Regional de Satud 19 032 579.00 770422232 | 11328 356.68
S e Th ol - Total |7 31564563.00.] 15 810.664.12 | 15753 898.88
1}%’;{9}12‘@: Hoja de Evaluacs

idn N° 30-2016/ GOB.REG.HVCA/OCI (ver segundo cuadro numers 04)

Considerando que las transferencias efectuadas incluyen los saldos de presupuesto no ejecutados en el

aflo 2014, los mismos que se encuentran consignadas en el saldo de balance que asciende al importe de
s/ 9 487 327.00, por ende, la diferencia de las transferencias realizadas por el Gobierno Regional de
Huancavelica a las unidades ejecutoras e importes del SIS es de s/. 6 266 571.88.

Gastos realizados
® Para efectuar la determinacién de los gastos se tomé como referencia el presupuesto y partidas
consignadas en los anexos de ejecucién de recursos transferidos por el SIS remitidos mediante los -
Oficios Nros 602 y 633-SIS/GNF; asimisto, (el OCI) realizé la revisién y evaluacién a los



AL DE HUANCAVELICA

JEN OISCIPLINARIQ Y PRUCESO SANGIGNAUGR

REGH

Ohosicsivid (s

B

s Barvera

tores
ORGAND INSTRUCTOR

Cirober Enigue Fi

73

GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Nro. 287 —2018/GOB.REG-HVCA/GGR-ORG.INST
FHuancavelica, 2 2 JUN 28?%

comprobantes de pago, reportes de C/P y Backups del SIAF, informacién obtenida de las Unidades
Ejecutoras, en la que se evidencia presuntas irregulares consistentes en:

a. Las Gerencias Sub Regionales de Churcampa, Tayacaja y Angaraes efectuaron compromisos para
o de vidticos de comisién de servicio oficial, capacitaciones y reembolsos al personal de salud

en el Sistema de Administracién Financiera (STAF) mediante informes, hasta por la suma de s/. 243

907.00; cuando estos deben ser realizarse mediante planilla de visticos y resoluciones?, inobservando
el literal c) del numeral 14.1 del articulo 14 de Ia Directiva de ejecucién Presupuestaria, conforme al

siguiente detalle: .
CUADRO N°6
COMPROMISOS REALIZADOS PARA PAGO DE VIATICOS Y REEMBOLSOS AL PERSONAL
DE SALUD
UNIDAD . - o F SIAF [ B " DOCUMENTODE | . . P
EJECUTORA" CODIGO Ne' PARTIDAS .~ COMPROMISO - - GLOSA Il\é[PORfZF'E
Sub  gerencia | 234 000489 | 23271199 Informe N° 686-2015- Reembolso a  los 28 630.00
" regional de GOBREG.HVCA/GSR/UOPSCH/D | establecimiento  de
Churcampa salud
043 000620 | 232121 Informe N° 754-2015 Reembolso de vidticos 664.00
232122 del personal de la red
de Salud
234 000713 | 23271199 Informe N° 938-2015 Reembolso a los 175 873.00
2521199 establecimientos  de
satud CLAS
medicamentos
043 000761 | 232122 Informe N° 1073-2015 Reembolso de vidticos 4 320.00
del personal de la red
de salud
043 000844 | 232122 Informe N° 1110-2015 Reembolso de vidticos 3 000.00
del personal de la red
de salud
043 000978 | 232121 Informe N° 752-2015 Reembolso de vidticos 1 1307.00
232122 del personal de la red
de salud
043 001099 | 232121 Informe N° 1279-2015 Reembolso de vidticos 412.00
232122 del personal de la red
de salud
043 1149 232121 Informe N° 1111-2015 Reembolso de vidticos 2716 |
232122 del personal de la red
de salud
043 001313 | 232122 Vidticos Reembolso de vidticos 378.00
del personal de la red
de salud
043 001568 | 232121 Informe N? 1991-2015 Reembolso de vidticos 1333.00
232122 del personal de la red
de salud
043 001601 | 232121 Informe N° 1871-2015 Reembolso de viaticos 513.00
232122 del personal de la red
de salud
043 001680 | 232121 Informe N° 1928-2015 Reembolso de viiticos 4299.00
232122 del personal de la red
de salud
Sub  Gerencia 1759 23271199 Reembolso al 4299.00
regional de establecimiente  de
Tayacaja salud de Acostambo
1759 23271199 Reembolso al 5222.00

? Debe detallar personal encargado de los fondos, monto, partidas especificas y entre otros detalles que se requiere para efectuar su rendicién
conforme lo establecido en los parigrafos 1,4y 5 del numeral VII de la Directiva Administrativa N° 002-2012-GREVCA / GRDS/DIRESA/DESP-
DSPP aprobado con resolucién Directoral Regional N° 028-2012/GOB.REG.HVCA/DIRESSA de 30 de enero de 2012.

6
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establecimiento  de
salud de Acostambo
1759 23271199 Reembolso al 5907.00
establecimiento de
salud de Acostambo
Gerencia Sub | 234 001253 | 23271199 113-2015 (no sefiala que documento) Reembolso por 6 957.00
Regional  de traslado de
Angarges emergencia y
produccién tarifada al
hospital de Lircay
Gerencia Sub | 234 000954 | 2321299 310-2015 {no sefiala que documento) Fondos por encargo 2260.00
Regional  de para capacitacién
Acobamba

Fuente: Hoja ds Evaluaciin N° 30-2016/ GOB.REG.HV CAJ OCT (ver cuadro numero 05)

b. Giro de reembolsos en la partida 23271199 — Servicios Diversos, 2321299 —
2521199 — A otras organizaciones, efectuados al personal de los establecimientos de Salud en el
Periodo enero a agosto 2015; sin que estos_sean rendidos a la fecha* ara las respectivas
reposiciones, asimismo, se aprecia que se han efectuado reposiciones sin Ia ren

D diciones efectuadas,
hasta por el importe total de s/. 320 461.00; inobservando lo dispuesto en los sub numerales 4y 5

del numeral VII y el numeral quinto de disposiciones finale

Otros gastos y

s de la directiva administrativa N° 002-
~ 2012-GRHVCA/GRDS/ DIRESA/DESP-DSPP, conforme al sicuiente detalle:
22\ S CUADRO N° 07
;2{% 8 % REEMBOLSOS NO RENDIDOS A LA FECHA PARA SUS RESPECTIVAS REPOSICIONES
28 \4RE [ UNDAD I SBAE | . F o e T L T PARTID.
—ug li;: § EJECUTORA /| N° - CI—I,\A ..+ GIRO ANOMBRE DE M DETALIE LE " 1. IM I’ORTE A
§>' ?;:: 3 Gerencia Sub Regional | 00125 06/07/20 | Luz Sedano Torces Reembolso del traslado de 6 957.00 | 23271199
%% "E‘;': de Angaraes 3 15 em.ergenda y produccién
%j \ 13 % tarifada
18 iy & | Gerencia Sub Regiomal | 00052 | 25/05/20 | Ana Mara Coero Ccofias Pago de fondos de caja del 13163.00 | 23271199
X ’gx i—% de Acobamba 7 15 seguro integral de salud durante
éﬁ-‘ £ 00052 | 25/05/20 | Donato Cayetano Gomez el ejercicio fiscal 20 000.00
B\~ 7 15 Rashuaman
a5 Hy 00052 | 29/05/20 | Carmen Rosa Garcia Alarcon 11.000.00
[c=3 e 7 15
00052 29/05/20 Edgar Espinoza Castillo 18 600.00
7 15
00052 25/05/20 | Marcos Antonio Pichiusa Rojas 8 938.00
7 15
00096 | 13/08/20 | Angglica Ayuque Aranjo Fondos por encasgo para 2260.00 | 2321299
) 4 15 - capacitacién a personal docente
\1J-Gerencia Sub Regiomal | 00175 15/07/20 | Torres Zamate Flozberto Manuel Reembolso al establecimiento de 4299.00 | 23271199
Y | /de Tayacaja 9 15 salud de Acostambo, Quichuas y
2/t ¥ 00175 15/07/20 | Riveros Jurado Edwin Tintaypunco 522200
D% 9 15
\%,/’<)‘\‘ 00175 | 15/07/20 | Asancel Aliaga Bonifacio 5907.00
\ 9 15
Rerenda Sub Regional | 00048 05/05/20 | Carlos Salas Aquino Reembolso a los establecimiento 7 500.00 | 23271199
dé Churcampa 9 15 de Salud
00048 05/05/20 | Victor Teodoro Moya Calderén 1530.00
9 15
00048 05/05/20 | Rosa Yanet Felix Quispe 6 000.00
9 15
00048 | 05/05/20 | Marylin Carina Peceros Baceto 6 000.00
9 15
00048 | 05/05/20 | Yovana Gadiano Arroyo Eguavil 1500.00
9 15 )

4 Fecha de emisién de la Hoja de Evalaciin N° 30-2016/ GOB.REG.HVCA/0C



GOBIERNO REGIONAL

HUANCAVELICA

Nro. 287 —2018/GOB.REG-HYVCA/GGR-ORG.INST

P I L)
Haencavelics 22 JUN 2018
00048 05/05/20 | Isidro Ramos Urbina 2 000.00
9 15
00048 05/05/20 | Elizabeth Martinez Ayala 2 500.00
9 15
00048 | 05/05/20 | Alfredo Javier Gonzales Tito 1 600.00
9 15
00071 02/06/20 | Isidro Ramos Urbina Reembolso al puesto de Salud de 1561.00 | 23271199
3 15 : Patallacta
00071 02/06/20 | Alfredo Javier Gonzales Tiio Reembolso al puesto de Salud de 1:670.00
3 15 Patibamba )
00071 02/06/20 | Elizabeth Martinez Ayala Reembolso al puesto de Salud de 2112.00
3 15 San Miguel de Mayoce
00071 02/06/20 | Radl Quispe Chuchon Reembolso al puesto de Salud de 7094.00
3 15 Cuyocc
00071 | 02/06/20 | Carlos Salas Aquino Reembolso al puesto de Salud de 3920.00
3 15 Llacua
00071 02/06/20 | Constantina Escobar Chahuayo Reembolso al puesto de Salud de 5 400.00
A 3 15 Locroja
i 00071 31/07/20 | Victor Teodoro Moya Calderén Reembolso al puesto de Salud de 1858.00
gg \‘k g 3 15 Locroj
e by croja
§§ \\ % 00071 31/07/20 | Constantina Escobar Chahuayo Reembolso al puesto de Salud de 5 400.00
éfé | & " 3 15 Locroja
Z:E‘ c}v g 00071 25/08/20 | Alfredo Javier Gonuales Tito Reembolso al puesto de Salud de 1670.00
=0 a3 3 15 Patibamba
i%é By 00071 19/08/20 | Hilda Norma Carlos Huamin Reembolso al puesto de Salud de 4 026.00
as “é 3 15 Cosme
<g J 1 'E - 00071 | 02/06/20 | Victor Teodoro Moya Calderdn Reembolso al puesto de Salud de 1858.00 | 2521199
3% &"F 3 15 Villamayo
g$ i 3 00071 02/06/20 | Margoth Nahuero Yance Reembolso al centro de Salud de 17 242.00
Z}'é g i 3 15 Paucarbamba
:-é? = 00071 02/06/20 | Ayleen Irina Hernandez Yarasca Reembolso CLAS medicamentos 7 761.00
3’-§ He 3 15 al Centro de Salud de El Carmnen
et E ok 00071 02/06/20 | Lucia Dosis Navarro Anyosa Reembolso al centro de Salud de 20 007.00
3§ R 3 15 Anco
00071 02/06/20 | Lucia Dosds Navarro Anyosa Reembolso CLAS medicamentos 20 300.00
3 15 al centro de Salud de Anco
\ 00071 | 02/06/20 | Buleje Bendezu Alberto Reembolso al centro de Salud de 25 200.00
| 3 15 Churcampa
00071 | 02/06/20 | Buleje Bendezu Alberto Reembolso CLAS medicamentos 44 076.00
3 15 al centro de Salud de Churcampa
00071 02/06/20 | Margoth Nahuero Yance Reembolso CALS medicamentos 17 672.00 | 23271199.
i 3 15 al centro de Salud de
Pancarbamba
v ' TOTAL | 32046100

Fuents:  Hyja 4 Bvaluaciin N° 30.2016] GOBREG.HV CAJ OCT foer sndi mgers 05)

JAN

: CUADRO N° 08
BIENES Y SERVICIOS ADQUIRIDOS SIN ENCONTRARSE CONTEMPLADO EN EL

CONVENIO NI EN LA NORMATIVA

Adgquisicién de bienes y contratacién de servicios no autorizados port el convenio ni en la nommativa
para la ejecucién de los recursos trasferidos al SIS, conforme al siguiente detalle:

- EJECUTOR. | %}’ | mmemai| S AROMBRE ‘ STALL IME OR:I'. : OBSERVAC{Q}s
Gerencia 270 06/08/20 | 1264 | Ismael Flaject 23271199 Servicio de capacitacién y 2000.00 | No esti contemplado
Sub Regional | 9 15 Vidalon seguimiento a docentes en en el convenio
de Angarzes practicas saludables, julio
Gerencia 322 17/08/20 | 0964 | Angelica Ayugye 2.3.21.99 Capacitaciones 2 los docentes 2260.00 | No esti contemplado
Sub Regional | 4 15 Aravjo de las instituciones educativas en el convenio
de del nivel inicial y primasia, en

8




GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Nro. 287 -2018/GOB.REG-HVCA/GGR- ORG.INST
Hnancavelcs, 22 JUN 2078

Acobamba temas de salud acular, salud
bucal y actividad fsica
Gerencia 024 | 23/06/20 | 1285 | Ore Villalobos 23271199 Servicios especializado de 2000.00 | Se debe realizar
Sub Regiomal | 9 15 Yenny Kolantay expedientes de contratacién y pagos al personal de
de Tayacaja gestion de procesos de salud y no de Ia GSR
seleccidén Tayacaja
056 | 28/08/20 | 2034 | Inversiones 262325 Adquisicién de vestuario y 4730.00 | Adquisicién para la
2 15 Nahomi EIRL equipo de seguridad obra Construccién
056 | 31/08/20 | 2035 | Inversiones 262325 Adquisicién de matedales de 486.00 | de la Carretera
9 15 Nahomi EIRT, trabajo para la unidad e Andaymarca — .
infraestructura «| Puerto San Antonio
Fuente:

Hgja de Evalarion N° 30-2016/ GOB.REG.HVCA] OCI (ver cuadro numero 07)

Conforme se evidencia del cuadro N° 08 se aprecta lo siguiente:

e Las Gerencia Sub Regionales de Angaraes y Acobamba, realizaron capacitaciones para el
personal docente, inobservando el parigrafo tercero del numeral IX Disposiciones finales de
la Directiva Administrativa N° 002-2012-GRHVCA/GRDS/DIRESA/DESP-DSPP

aprobado con resolucién Directoral Regional N° 028-2012/GOB.REG.HV CA/DIRESA de
30 de enero de 2012.

La Gerencia Sub Regjonal de Tayacaja con presupuesto del SIS efectué adquisicién de bienes
para la obra “construcidn de la Carretera Andaymarca Puerto San Antonis”, tales como vestuarios,
equipos de seguridad y materiales de trabajo. Asimismo, realizo el pago al personal espedalidad
en expediente de contratacidén y gestién de seleccién de la gerencia, inobservando el dltimo
pérrafo del numeral 11.10 del convenio de Gestién Suscrito entre el Gobierno Regional de
Huancavelica y el Seguro Integral de Salud pata pago capitado.

o REGIGNAL DE HUANCAVELICA

B DRGRLIARD ¥ PROCESO SARCIORADGR

Que, estando a los hechos expuestos se tene que el servidor civil involucrado en los hechos,
habtfa vulnerado normas y funciones que comprenden a su cargo conforme se detalla 2 continuacién:

Fernando MEDRANO BENDEZU, en su condicién de Director de Programa Sectorial IT, Gerencia
Sub Regional de Acobamba del Gobietno Regional de Huancavelica, al momento de la comisién de los

hechos, ha inobservado los sub numerales 4 y 5 del numeral VII, el numeral quinto de disposiciones finales
y €l parigrafo tercero del numeral I Disposiciones finales de la Directiva Administrativa N° 002-2012-
GRHVCA/GRDS/DIRESA/DESP-DSPP aprobado con resolucién Directoral Regional N° 028-
2012/GOB.REG.HVCA/DIRESA del 30 de enero de 2012, asi también el literal ) numeral 14.1 articulo

14° de la Directiva N° 005-2010/-EF/76.01 “Directiva para la ejecucion presupuestaria” aprobada por Resolucién
Directoral N° 030-2010-EF-76.01, trasgrediendo asi el Reglamento de Organizacién y Funciones de la
% Gerencia Sub Regional de Acobamba del Gobierno Regional de Huancavelica, aprobada por Ordenanza

Regional N° 260-GOB.REG-HVCA/CR del 19 de febrero de 2014, articulo 13° numeral 3 “Efecutar y

ervisar la aplicacin de las normas técnicas y administrativas emitidas por los organismos de nivel nacional y regional”,
awmeral 9 “Ejecutar, supervisar y evalnar la gestion financiera de la nnidad ejecutord”, nameral 12 “Cantelar la aplicacion
de

normas legales en el gasto institcional conjuntamente con la respectiva Qficina de Apayo Administrativs” y 16
“Evaluar y supervisar los aclos administrativos de sus drganos dependientes

Consiguientemente habtfa trasgredido el Decreto Legislativo N° 276, articulo 21° literales a) “Cumplir
Personal y diligentemente los deberes que impone ¢l servicio priblicd”, b) “Sabaguardar los intereses del Estads y emplear
austeramente los recursos piblicos” y d) “Conocer ) exbanstivamente Jas labores del cargo y capacitarse para un mejor
desemsperis”, asimismo, también habria transgredido el Decreto Supremo N° 005-90-PCM articulos 126°
“Todo funcionario o servidor de la Administr cualguiera fuera su condicion, estd sujeto a las obligaciones

stracidn Phblica,
determinadas por la Ley y el presente Reglaments” y 129° “Los funcionarios y servidores deberin actuar con correccién y

)
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Justexa al realizar los actos administrativos que les corresponda, cantelando la seguridad y el patrimonio del Estads que tengan
bajo su directa responsabilidad”.

Con lo cual habria incurrido presuntamente en falta administrativa de caricter disciplinaria establecida en la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, articulo 85° Literal d) “La negligencia en el desemperio de las funciones”.

Que, estando a lo expuesto, se pasa a la fandamentacién de las razones para el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario, ello en aplicacién estricta del articulo 93° de la Ley N° 30057 - Ley
del Servicio Civil y el articulo 106° de su Reglamento, que regula el Procedimiento Administrativo Disciplinario,
al cual debe cefiitse la presente investigacién, con la finalidad de determinar la existencia o no de la
responsabilidad administrativa, concordante con el numeral 13.1 del articulo 13° de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobado mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE de fecha
20 de marzo del 2015 y modificada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 092-2016-SERVIR-PE. En

consecuencia, estando a los hechos descritos en la presente, se le imputa el siguiente pliego de cargos a al servidor
civil:

Fernando MEDRANO BENDEZU, en su condicién de Director de Programa Sectorial IT, Gerencia Sub
Regional de Acobamba del Gobierno Regional de Huancavelica, al momento de la comisién de los hechos:

© Pot haber omitido, en el periodo comprendido entre enero — agosto 2015, la supervisién de cémo se
realizaban los compromisos y reembolsos para el pago de viiticos de comisién de servicios oficial,
capacitaciones y reembolsos al personal de salud en el SIAF > permitiendo que estos se realicen mediante
informes, incumpliendo literal c) numeral 14.1 articulo 14° de la Directiva N° 005-2010/-EF/76.01,
conforme se detalla en el CUADRO N° 06, en relacién a la Gerendia Sub Regional de Acobamba.

© Por haber omitido, en el periodo comprendido entre enero — agosto 2015, la supervision en el giro de

reembolsos en la partida 23271199 — Servicios Diversos, 2321299 ~ Ottos gastos y 2521199 — A otras
organizaciones, efectuados al personal de los establecimientos de Salud, originando que hasta la fecha
estos no sean rendidos conforme se detalla en el CUADRO N° 07, en relacién a la Gerencia Sub
Regional de Acobamba , inobservando lo dispuesto en los sub numerales 4 y 5 del numeral VII y el

numeral quinto de disposiciones finales de la  directiva administrativa N° 002-2012-
GRHVCA/GRDS/DIRESA/DESP-DSPP.

Por haber omitido, en el periodo comprendido entre enero — agosto 2015, la supervisién de la
adquisicién bienes y servicios, lo cual petmitid la realizacién  capacitaciones para personal docente,
inobservando asi el parigrafo tercero del numeral IX Disposiciones finales de la Directiva
Administrativa N° 002-2012-GRHVCA/ GRDS/DIRESA/DESP-DSPP, conforme se detalla en el
CUADRO NP° 08, en relacién al Gerencia Sub Regional de Acobamba.

Que, atendiendo 2 lo

expuesto, la posible sancién a imponerse, conforme a lo establecido
en el literal b) del articulo 88° de 1a Ley N°

30057, al servidor civil inmerso en la presente, seria la siguiente:

Fernando MEDRANO BENDEZU, en su condicién de Director de Programa Sectodal IT, Gerencia Sub
Regional de Acobamba del Gobierno Regional de Huancavelica, al momento de la comisién de los hechos,
la sancién de suspensién sin goce de temuneracién por el periodo de 90 dias calendarios.

Que, conforme se fiene del literal a) articulo 92° de Ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
concordante con el literal b) del numeral 93:1 del articulo 93° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, aprobado pot Decteto Supremo N° 040-2014-PCM, se tiene que en el caso de la sancién de
suspensidn, la autoridad competente, como érgano instructor es el jefe inmediato del presunto infractor. En el
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presente, se tiene que el servidor civil involucrado, dependia de la Gerencia General Regional siendo este su
superior jerdrquico, en consecuencia, el 6rgano instructor para el presente procedimiento se constituye la

Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Huancavelica, por lo que emite la presente asumiendo
dicha competencia;

Que, atendiendo a la naturaleza de Ia presunta falta de caricter administrativa disciplinaria
v la posible sancién a imponerse, no se considera pertinente imponer medida cautelar alguna, no siendo

niecesatio en este extremo aplicar lo establecido en el articulo 96° de la Ley N° 30057, reservindose el derecho
de invocar; :

Estando alo €xpuesto; y, en uso de las atrdbuciones conferidas por la Constitucién Politica
del Pert, Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Reglamento General de la Ley N° 30057 aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N° 02-2015-SERVIR/ GPGSC, Directiva del Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de 1a Ley N° 30057, Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales,
modificado porla Ley N° 27902, se emite el presente acto resolutivo;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- INSTAURAR Procedimiento Administrativo Disciplinario, por las
consideraciones expuestas en la presente resolucién, al servidor civil Fernando MEDRANO BENDEZU, en

su condicién de Director de Programa Sectorial IT, Gerencia Sub Regional de Acobamba del Gobierno Regional
de Huancavelica, al momeato de la comisién de los hechos

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que en el presente caso no es pertinente imponer
Medida Cautelar de conformidad con la naturaleza de la presunta falta administrativa disciplinaria, la posible
sancibén a imponerse, no siendo pertinente aplicar lo establecido en el Articulo 96° de Ia Ley N° 30057-Ley del
Servicio Civil, reservindose el derscho del wiésmo.

ARTICULO 3°.- PRECISAR, que después de determinar la presunta responsabilidad
administrativa disciplinaria, mediante las

investigaciones pertinentes conforme a ley, en el presente procedimiento
administrativo disciplinario, y de hallarse tesponsabilidad, /a propuesta de Ia posible sancién a Imponerse, de
conformidad con el literal b) del articulo 88° de la Ley N° 30057, al procesado serfa:

Fernando MEDRANO BENDEZU, en su condicién de Director de Programa Sectorial IT, Gerencia Sub
% Regional de Acobamba del Gobierno Regional de Huancavelica, al momento de la comisién de los hechos,
la sancién de suspensién sin goce de remuneracién pot el periodo de 90 dias calendarios.

ARTICULO #°.- PRECISAR que el procesado podré hacer uso de su derecho 2 la defensa

sfhediante la presentacién de sus descargos, acompafiando las pruebas que consideren pertinentes, ante el Organo

Iﬂstructor, a través del Area de Trimite Documentario de Ia Entidad, en un plazo de 05 dias hiabiles, contados
a partir del dia siguiente de la notificacién del presente acto administrativo, pudiendo solicitar prérroga de plazo
el mismo que seri concedido por el mismo plazo a su sola presentacién, también puede ser representado por un
abogado y acceder al Expediente Administrativo sin testriccién alguna en cualquiera de las etapas del
procedimiento administrativo disciplinario; asimismo, para efectos del presente procedimiento los referidos
procesados se sujetaran a los derechos y obligaciones establecidas en el articulo 96° del Reglamento General de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

ARTICULO 5°.- REQUERIR 2 la Oficina de Gestida de Recursos Humanos del

Gobierno Regional de Huzncavelica, los antecedentes de sancién del investigado y el informe escalafonario, para
tesolver conforme a ley.
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ARTICULO 6°.- DERIVAR, copia de los actuados a la Procuraduria Piblica Regional

del Gobiemo Regional de Huancavelica, pata que, conforme 2 sus facultades, inicie las acciones civiles y penales
que hubiera ugar. :

ARTICULO 7°.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a los Organos Competentes del
Gobierno Regional de Huancavelica, e Interesado, conforme a ley.

-

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

QUIBHING BEGIGNAL DE HUARCAVE:
%ﬂﬁh@mmmscmmg?gﬂ%&%icﬁwx@m@

MAMCHjpa
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